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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
DIRECTOR/A DEL MUSEO DE LA MINERIA Y DE LA INDUSTRIA

Anuncio:

Por acuerdo del Patronato de la Fundacion Tecnologias y Cultura — Museo de la
Mineria y de la Industria tomado en su reunion del dia de marzo de 2025, se aprobaron
las bases y la convocatoria de seleccion para el puesto de Director/a que a continuacion
se detallan.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccion del puesto de Director/a del Museo de la
Mineria y de la Industria, como personal laboral.

La Fundacion Tecnologias y Cultura — Museo de la Mineria y de la Industria se
constituy6 por la Consejeria de Industria del Principado de Asturias y por la Caja de
Asturias, mediante escritura publica el 3 de diciembre de 1988. En la actualidad dispone
de un patronato integrado por la administracion del Principado de Asturias y diferentes
empresas y corporaciones privadas: Maxam; Orovalle Minerals y HUNOSA.

La Fundacion tiene como fines basicos la creacion de un centro o casa de la ciencia,
técnica e industria (museo) que difunda la relacion estrecha entre la cultura y las
tecnologias, mediante la promocién de exposiciones temporales o permanentes de
caracter cientifico técnico y servir al ocio ligado a la cultura. Desarrolla en el ambito de
sus fines el Museo de la Mineria y de la Industria, a través del rescate y conservacion de
las manifestaciones de cultura material que tengan que ver con el objeto fundacional y
reflejen el modo social de experimentar el mundo y su condicionamiento a través de las
tecnologias. La articulacién expositiva del patrimonio industrial y minero da
continuidad a una vocacion pedagdgica y divulgadora que se inscribe en el campo que
ha pasado a ser conocido como “ciencia, tecnologia y sociedad”, intentando no separar
el progreso cientifico y tecnologico del analisis de lo socio-cultural.

Esta calificada, por Orden Ministerial de 14 de noviembre de 1994, como Fundacion
cultural privada, con el caracter de benéfica e inscrita en el Registro de Fundaciones del
Ministerio de Cultura con el nimero 245. ElI Museo constituido por la tiene la
calificacion de museo cientifico y técnico, conforme Resolucion de la Consejeria de
Cultura del Principado de Asturias, de fecha marzo de 1994.

El Museo de la Mineria y de la Industria de Asturias (MUMI) es uno de los museos mas
importantes de Espafia dedicados al patrimonio minero-industrial. Situado en la
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localidad de El Entrego, en el concejo de San Martin del Rey Aurelio, este museo
celebra la rica historia minera e industrial de Asturias, una region que desempefié un
papel crucial en el desarrollo econémico de Espafa, especialmente durante los siglos
XIX'y XX.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en el Acuerdo por el que
se aprueban las instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccion
llevados a cabo por empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen
por el derecho privado de fecha 27 de abril de 2016, el Acuerdo de 5 de marzo de 2021,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las instrucciones para la emisién de los
informes previos previstos en los articulos 28 y 31.4 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2021 y las
presentes bases, atendiendo especialmente a los principios d igualdad, mérito, capacidad
y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia.

TERCERO.- Funciones del Director/a.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 a) de los Estatutos rectores de la
Fundacién, le corresponde a la Comision Ejecutiva el nombramiento del Director, que
en todo caso debera ser ratificado por el Patronato.

Al Director de la Fundacion le corresponde llevar a cabo la direccion de los trabajos
burocréaticos y de administracién necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios de la Fundacion, bajo la inmediata dependencia de la Comisién Ejecutiva.

El Director tendra las facultades de gestion o representacion que le encomienden el
Patronato o la Comisién Ejecutiva para el funcionamiento de la Fundacion.

Entre otras, le corresponden las siguientes funciones:

- Representante de la entidad ante la Agencia
Tributaria

- Representante de la entidad ante la Seguridad
Social

- Representante en entidades bancarias

- Representante a los efectos de contratacion
general

Representacion
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- Seleccion de personal
- Contratacion
- Coordinacién procesos ndmina y administracion

Recur
Hicmuaz?; del personal
- Gestion procesos desarrollo / disciplinarios / otros
- Garantizar la disponibilidad de los recursos
humanos necesarios para la ejecucion de la
estrategia de la entidad
. - Definicion politica seguridad y salud
Prevencion AR s .
Ri - Supervision sistema gestion prevencion riesgos
1€S90S laborales
Laborales

Medioambiente

- Definicion politica medioambiental
- Supervision sistema gestion medioambiental

Finanzas

- Elaboracion de presupuestos de ingresos y gastos

- Seguimiento de desviaciones presupuestarias.
Plan accion.

- Coordinacién procesos contabilidad

- Coordinacion procesos auditoria

- Coordinacion procesos elaboracion impuestos
tasas

Tesoreria

- Supervision previsiones de tesoreria
- Autorizaciones pagos
- Supervisién coordinaciones bancarias

Legal

- Representacion de la entidad en procesos
administrativos y judiciales

- Elaboracion y supervision de un procedimiento de
contratacion acorde a la LCSP

- Supervision del Portal de Contratacion
(mantenimiento de convocatorias abiertas
y cerradas, mantenimiento de contratos
menores a informar, etc.)

- Coordinacion de los servicios de asesoramiento
externo

- Supervisién del programa de seguros

Sistemas Y|
comunicaciones

- Supervision del plan de sistemas 'y

comunicaciones de la entidad

Infraestructuras

- Coordinacion del programa de mantenimiento con
el titular de las instalaciones

- Implementacion del programa y supervision
gjecucion
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Plan
Museoldg
ico

- Gestion de los contenidos actuales en
linea con la hoja de ruta definida en

Contenido el plan estratégico del museo
Permanente s

- Incorporacion de nuevos elementos
a la coleccion permanente de
acuerdo a las autorizaciones
otorgadas por el Patronato en el
plan estratégico del Museo

- Elaboracion de la propuesta de contenidos

Contenidos temporalle,s en linea con la hoja de ruta N

Temporales - Elaboracion  del plan _ar_1ua| de ac_tl_vldad,
contemplando una prevision de actividades
organizadas por el propio centro o0 en
colaboracion con terceros

- Realizacion de todas las coordinaciones
necesarias para la muestra de contenidos
temporales: negociacion, tramitacion
acuerdos, gestién administrativa necesaria,
logistica, gestion exposicion, ...

- Realizar y actualizar la catalogacion de los
fondos archivisticos del Museo, ampliando los|
mismos.

Archivo

- Favorecer el estudio, la consulta y divulgacién
de los fondos documentales existentes en el
archivo del Museo.

Investigacion y
divulgacion

- Fomentar la investigacién y divulgacion de los
diversos aspectos del proceso industrializador
asturiano, en especial los ligados a los
objetivos del Museo.

Territorio

- Integrar las actividades del Museo y su propio
desarrollo dentro de las politicas territoriales
de las Comarcas Mineras, hacienda que sea un
recurso endogeno del territorio en colaboracién
con los distintos agentes locales.

Experiencia
visitante

- Evaluacion del nivel de satisfaccion actual

- Definir objetivos de mejora

- Implementacion de las acciones para alcanzar
objetivos definidos

- Seguimiento resultados y plan de accién para
correccion de desviaciones

Comunicaciény
Difusion. Redes

- Definir la estrategia de medios y redes

- Implementacion de la estrategia

- Supervisién evolucion e
implementacion de las acciones
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sociales correctoras necesarias si el retorno no
es el esperado

Relaciones Institucionales

- Identificacion entidades / grupos de
interés clave en linea con la estrategia del
museo: Administraciones publicas /
colegios profesionales / centros de
ensefianza / universidades /
equipamientos semejantes /
touroperadores / etc...

- Definicion objetivos por grupos y plan de
trabajo

- Ejecucion plan de trabajo y seguimiento
resultados

Secretaria - Elaboracion y custodia de actas

- Coordinacion agenda

- Elaboracion cuentas

- Coordinacion reuniones del Patronato

- Definicién del orden del dia

- Elaboracion de la documentacion necesaria

- Gestiones con el Protectorado de Fundaciones

Representacion de la
Fundacion

- Representar a la entidad ante los organismos
oficiales para realizar todas las tramitaciones
que sean determinadas por el Patronato

CUARTO.- Requisitos de los aspirantes.

a)

b)

Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier estado miembro de la Union
Europea, asi como de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea, u ostentar este
derecho conforme a lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administraciéon General del Estado y sus
Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el

derecho a la libre circulacién de trabajadores.

Estar en posesion del titulo universitario de grado o de licenciatura. Si las
titulaciones han sido obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la

correspondiente convalidacion o de la certificacion que acredite que son
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titulaciones de nivel 2 o superior del Marco Esparfiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), o de nivel 6 o superior del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF).

No encontrarse separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier administracion territorial o entidad publica vinculada o dependiente en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion. En relacion con este requisito, se entiende que no concurre la

honorabilidad solicitada, en los siguientes supuestos:

1) Condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, hasta que

se haya cumplido la condena.

2) Condenados por sentencia firme por la comision de delitos de
falsedad; contra la libertad; contra el patrimonio y orden socioeconémico, la
Constitucion, las instituciones del Estado, la Administracion de Justicia, la
Administracion Pablica, la Comunidad Internacional; de traicion y contra la paz
o la independencia del Estado y relativos a la defensa nacional; y contra el orden
publico, en especial, el terrorismo, hasta que los antecedentes penales hayan sido

cancelados.

3) Los inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de

calificacion del concurso.

4) Los inhabilitados o suspendidos para empleo o cargo publico, durante
el tiempo que dure la sancion, en los términos previstos en la legislacion penal y

administrativa.

5) Los sancionados por la comisién de una infraccion muy grave en

materia de transparencia, buen gobierno o grupos de interes.



d)

f)

9)

Los requisitos en este apartado habran de reunirse a la fecha de publicacidon de esta

convocatoria.

La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos
sefialados, dara lugar, por resolucion motivada, a la exclusion del aspirante o, en su

caso, a la revocacion de la adjudicacion y nombramiento que se hubiesen efectuado.
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Capacidad funcional para el desempefio del puesto.

Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

Experiencia profesional minima de dos afios en puestos de responsabilidad
similar en la direccion y gestion en el ambito de la cultura y el patrimonio, en

museos, con especial atencion al proceso industrializador asturiano.

Alto nivel de inglés y espafiol hablado y escrito.

QUINTO.- Presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran, conforme al modelo de instancia del Anexo I, antes del
dia 30 de abril de 2025, mediante el envio de la siguiente documentacion,

preferiblemente en un Unico documento pdf, a la direccion de email: direccion@mumi.es

o por correo certificado, a la direccion postal:



mailto:direccion@mumi.es
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MUSEO DE LA MINERIA Y DE LA INDUSTRIA

Trabanquin, s/n, 33940 L"Entregu, Asturias

a) Curriculum vitae pormenorizado y debidamente justificado, donde se acredite la
trayectoria profesional y la experiencia artistica y/o de gestion en instituciones publicas
o0 privadas de similares caracteristicas o actividad, idiomas asi como los titulos, cursos y

diplomas obtenidos que se valoraran, en su caso, en el proceso de seleccion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en estas Bases, que en caso

de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido homologada en Espafia.

d) Copias compulsadas de titulaciones y certificados de asistencia a cursos o similares

que puedan tenerse en cuenta en esta convocatoria

e) Fotocopia compulsada de los certificados de niveles y estudios acreditativos de
conocimiento de la lengua inglesa y otros idiomas que puedan tenerse en cuenta en esta

convocatoria

f) Ademas cuando se trate de aspirantes nacionales de otros paises, deberan presentar
fotocopia compulsada de los certificados de estudios cursados de castellano, que
acrediten suficientemente sus conocimientos de este idioma (nivel B2 del marco

europeo de referencia).

g) Experiencia profesional. Cuando se den las circunstancias que puedan ser valoradas
como mérito para el concurso, se deberd presentar certificacion expedida por la
administracion publica correspondiente y en caso de acreditar experiencia en el ambito
cultural privado se aportara fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacion
de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En la citada
certificacion debera figurar la categoria profesional, el tipo de jornada (con indicacién
del porcentaje o nimero de horas en el caso de jornadas a tiempo parcial) y las fechas
exactas de inicio y terminacion del periodo trabajado.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd365e96e333519b:0x25f09015ef086bf3?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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h) Presentar por escrito, una propuesta estratégica y de gestién para el Museo, que
desarrolle, entre otros aspectos, las lineas maestras de la programacién museistica,
organigrama y gestion de personal, marco de produccion, estrategia de comunicacion y
difusion, programas de mediacion, participacion en la comunidad, gestion y divulgacion
del fondo documental, actividades didacticas asi como todas aquellas cuestiones que se

consideren oportunas. (Maximo 10 folios, tamafio A4 a doble cara y fuente Arial 12).

Este documento deberan presentarlo Unicamente los solicitantes admitidos. El plazo de
presentacion de esta propuesta estratégica y de gestion artistica cultural finalizara a los
20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva

de admitidos.

En cualquier momento se podré solicitar a los aspirantes que presenten los documentos
originales acreditativos de cumplir con los requisitos sefialados y, en todo caso, se

requeriran con caracter previo a la contratacion del candidato seleccionado.

En caso de incumplimiento de requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad
en la documentacion aportada, ni la presentacion de la solicitud ni la superacion de las

pruebas generaran derecho alguno a los candidatos.

PUBLICIDAD

La presente convocatoria se publicara en el portal de transparencia del Principado de
Asturias, en Trabajastur (www.asturias.es/trabajastur), en la pagina web de la Fundacion

(www.mumi.es) asi como en publicaciones especializadas de las cuales se informara a

través de la pagina web de la Fundacion (www.mumi.es).

Los sucesivos anuncios e informacion relativos a las pruebas se publicaran en la pagina

web de la Fundacion (www.mumi.es)



http://www.mumi.es/
http://www.mumi.es/
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SEXTO.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo tiene por finalidad evaluar la competencia profesional y

experiencia necesaria.

El proceso selectivo sera realizado por una Comision de valoracion que estara formada

por los siguientes integrantes:

- Seis personas pertenecientes al Comité ejecutivo.
- Tres personas externas a la Fundacion, de acreditada experiencia en &mbitos de

gestion cultural, turistica y/o industrial.

Los nombres de las personas integrantes del jurado se daran a conocer con anterioridad
al inicio del proceso selectivo, la puntuacién maxima sera de 100 puntos, resultante de

la suma de las tres fases.

Primera fase:
- Valoracién de los méritos alegados por cada aspirante.
- Superard esta fase un maximo de 15 candidaturas, las de mayor puntuacion.

- Puntuacién maxima: 40 puntos, siendo necesario un minimo de 20 puntos para

superar esta fase.

Segunda fase:

- Elaboracion y presentacion escrita de un proyecto estratégico y de gestion del
MUMI: 30 puntos.
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- Las candidaturas seleccionadas para esta fase dispondran de 20 dias habiles, a
contar desde la publicacion de los resultados de la primera fase para la presentacion del
Proyecto, en los términos previstos en el apartado 11 de las presentes bases.

- Puntuacion maxima: 30 puntos, siendo necesario un minimo de 15 puntos para

superar esta fase.

Tercera fase:
- Entrevista de evaluacion.

- Pasaran a esta fase un maximo de cinco candidaturas que hayan obtenido mayor

puntuacion entre las dos fases anteriores.

- Puntuacion maxima: 30 puntos.

SEPTIMO.- Primera Fase. Valoracion de Méritos. Puntuacién maxima 28 puntos.

Las candidaturas que acrediten el cumplimiento de requisitos especificados en el
apartado cuarto de estas bases seran valoradas conforme a los datos reflejados en el CV
de acuerdo con el baremo recogido a continuacion, otorgandose, de los 40 puntos
posibles, un maximo de 10 puntos en el apartado de Competencia Profesional y 30 en el

de Experiencia.
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7.1. FORMACION

Valoracion de titulaciones relacionadas con el centro

Puntuacion por cada 1 punto

B licenciatura/grado adicional.
Graduacion  de  las

valoraciones ~ .
Puntuacion total méxima en este Hasta 2

apartado puntos

Valoracion de la formacion de Méster y postgrado

-Grado de adecuacion al perfil del puesto e interés de cara a
Criterios a tener en la actividad del Museo. No se valorardn aquellos que

. carezcan de interés o relevancia para el puesto.
cuenta en la valoracion

-Duracién de los estudios

Puntuacién maxima por cada titulo de | 0,8 puntos
Maéster o Postgrado en el ambito de la
gestion de proyectos culturales.

Puntuaciébn maxima por cada titulo de | 0,2 puntos
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Doctorado

Puntuacion total méxima en este apartado

Hasta 4 puntos

Valoracioén idiomas

Graduacion de las

valoraciones

Inglés nivel C1 o superior o competencia

equivalente demostrable

1 punto

Otros idiomas: nivel B2 o superior o
competencia equivalente demostrable

0,5 puntos
hasta un

maximo de 1

punto

Puntuacidn total maxima en este apartado

Hasta 2 puntos

Publicaciones

Graduacion de las

valoraciones

0,1 puntos

Hasta 2 puntos
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Valoracion de la experiencia profesional

Criterios a tener en

cuenta en la valoracién

Se valora exclusivamente la experiencia segun se indica en el
apartado 3, es decir, en puestos relacionados con los

siguientes &mbitos:

- Desempefio de puestos de responsabilidad en la
direccion y gestion en el ambito de la cultura y el
patrimonio, en museos, con especial atencion al
proceso industrializador asturiano.

- Conocimientos acreditados en historia del arte
internacional y espafiol, geografia e historia, asi como
también en patrimonio industrial y minero asturiano
todo ello en relacion con las colecciones del Museo

- Gestion de proyectos culturales, participacion en
redes locales, nacionales o internacionales de
colaboracion cultural y comunicacion. En especial, en
aquellas lineas relacionadas con el proceso
industrializador asturiano y el patrimonio heredado
de esa actividad, tanto en su faceta material como
inmaterial.

- En gerencia econdmica y captacion de recursos
econdmicos para proyectos culturales.

- Conocimientos acreditados en materia turistica.

Conocimiento del entorno cultural y turistico del
equipamiento, asi como de otros organismos 0 propuestas

semejantes en Espafia y en el mundo.
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Graduacién de las | Puntuacion total maxima en este apartado Hasta

valoraciones puntos

30

OCTAVO.- Segunda fase. Elaboracion y representacion escrita del proyecto

estratégico y de gestion. Puntuacion méxima 30 puntos.

Pasaran a la fase de presentacion del proyecto 15 candidaturas. Los candidatos que
hayan pasado a esta segunda fase deberan elaborar y aportar un Proyecto, que se enviard

a la siguiente direccion de email: direccion@mumi.es y que consistira en un analisis de

las tareas del puesto y de las propuestas para su mejor desempefio tomando como base
las funciones y responsabilidades especificadas en la definicion del puesto de trabajo,
asi como las competencias, estructura y objetivos de la Fundacion en el marco del sector
publico. El Proyecto tendra una extension maxima de 10 folios, tamafio A4 a doble cara
y fuente Arial 12

Los candidatos dispondran para la elaboracion del Proyecto de 20 dias naturales
contados a partir de la publicacion de los resultados de la segunda fase en la pagina web
del Museo. A partir de este momento seran convocados para la exposicion y defensa del

Proyecto y la entrevista de evaluacion, ante la Comisién de Valoracion.
Criterios de valoracion:

- Estructura, claridad y coherencia del Proyecto.

- Propuestas y planteamientos en la gestion del organismo.

- Situacion y marco de actuacion del organismo en el &ambito autonomico.
- Claridad en la exposicion escrita.

- Habilidades directivas.
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- Conocimiento del contexto cultural asturiano y desarrollo de lineas programaticas en

este sentido.

La evaluacion de esta tercera fase estara debidamente motivada conforme a los criterios

expresados anteriormente.
NOVENO.- Tercera fase. Entrevista. Puntuacion maxima 30 puntos.

Pasarén a la fase tercera un méaximo de cinco candidaturas, las de mayor puntuacion en
la suma de puntos de las dos fases anteriores. La entrevista se realizara de manera
individual y por competencias.

Criterios de valoracion:

- Conocimiento amplio y comprension del mundo industrializador asturiano, en
especial los ligados a los objetivos del Museo.

- Conocimiento del contexto cultural asturiano
- Trayectoria profesional

- Competencias relacionadas con el puesto

- Motivacién e interés

- Defensa del proyecto

- Capacidad para la resolucion de dudas o cuestiones planteadas.

La evaluacion de esta tercera fase estara debidamente motivada conforme a los criterios
expresados anteriormente.

Finalizada la tercera fase, la comision de valoracion propondra al Patronato de la
Fundacién al candidato o candidata que haya obtenido una mayor puntuacion sumando
las tres fases del proceso.

DECIMO.- Régimen de contratacion y retribucion.

La persona seleccionada serad contratada con un contrato laboral de caracter especial de
alta direccion y la duracion del contrato sera de cinco afios prorrogables. Su relacién
laboral se regira por lo dispuesto en el contrato, por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de

16



Fundacion Nuevas
Tecnologias y Cultura

Museo de la Mineria
y de la Industria

agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccién y por el resto de las normas de derecho laboral que resulten de aplicacion.

-Centro de trabajo: L"Enregu
-Salario bruto anual: 48.332,87 € brutos anuales en 14 pagas.
-Periodo de prueba: 9 meses

En cada uno de los siguientes ejercicios, la retribucion total tendra el incremento
retributivo anual que se apruebe para los altos cargos de acuerdo con lo que prevé cada
afio la Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales.

En el supuesto de renuncia del candidato propuesto en primer lugar o de rescision de su
contrato en periodo de prueba, se seguira el orden para la contratacién del siguiente
mejor puntuado en el proceso de seleccion.

UNDECIMO.- Incidencias.

El jurado queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las presentes bases.

Los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias para alegaciones, sugerencias,
reclamaciones o peticiones de revision por escrito sobre la puntuacién otorgada por la
comision de valoracion u otra circunstancia relativa al proceso de seleccion, una vez
concluido éste.

Oviedo/Uviéu, a fecha de la firma digital

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION NUEVAS TECNOLOGIAS Y
CULTURA — MUSEO DE LA MINERIA Y DE LA INDUSTRIA

GUTIERREZ Firmado digitalmente
GONZALEZ por GUTIERREZ

GONZALEZ ANA

ANA VANESA VANESA-DNI
_ DNl 76946373B
Fecha: 2025.03.27

769463738  15:02:50 +01'00'
Ana Vanesa Gutiérrez Gonzalez
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MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL PUESTO
DE DIRECTOR/A DEL MUSEO DE LA MINERIA Y DE LA INDUSTRIA

DATOS PERSONALES

Primer apellido:
Segundo apellido:

Nombre:

N° de DNI / Pasaporte/ NIE:
Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:
Correo electronico de contacto:

Teléfono:

Domicilio (Estado, region, provincia, localidad, calle y nimero, cédigo postal):

EXPONE: Que habiendo sido publicada la convocatoria para seleccion de
DIRECTOR/A DEL MUSEO DE LA MINERIA Y DE LA INDUSTRIA el/la abajo firmante
declara que:

1.

Son ciertos los datos consignados en la presente instancia, asi como el curriculum
vitae que se adjunta y acompaia a la presente solicitud y que relne las
condiciones y requisitos exigidos en la presente convocatoria. A tales efectos
acompafia a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los méritos,
capacidad y experiencia, asi como del cumplimiento de requisitos de
participacién de la base 82.

Que el proyecto estratégico y de gestidn que presentard, en caso de superar la
primera fase, serdoriginaly de su propia elaboracién.

. No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
Declara responsablemente asimismo cumplir con los requisitos de honorabilidad
reflejados en la base sexta.
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SOLICITA ser admitido/a al procedimiento para proveer dicho cargo.

En

de
2025

FIRMA DE LA PERSONA
SOLICITANTE:

19



		2025-03-27T15:02:50+0100
	GUTIERREZ GONZALEZ ANA VANESA - DNI 76946373B




